MOKYKLOS VEIKLOS

KOKYBES PLATUSIS
ISIVERTINIMAS




UNIVERSA
VIA
TARPTAUTINE

M

DARBO GRUPE

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA
UGDYMUI RASA VALENTIENE

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA
UGDYMUI VILIJA MONSTAVYCIENE

ADMINISTRATORE JOLANTA VASERIENE
LIETUVIU K. MOKYTOJA IEVA ZUKIENE

INFORMACINIY TECHNOLOGIJY
MOKYTOJA SIGITA MEDINGIENE




Tyrimas

» tyrimas aftliktas 2022 m. spalio-gruodzio
men.

» | pateiktus anketos klausimus atsake
134 respondentai (47 mokiniai, 25
mokytojai, 62 tevai).

» tyrime buvo pateikta 90 sugrupuoty
anoniminiy-anketiniy klausimy

Veiklos kokybeés jsivertinimo sritys:

>

>
>
>

rezultatai,
ugdymas/is ir ugdytiniy patirtys,
ugdymo/si aplinkos

lyderyste ir vadyba




Veiklos vertinimas lygiais.

MOKYKLA

» 1 lygis — nepatenkinamai (vyrauja trukumai ),
» 2 lygis — patenkinamai (yra rimty trukumuy),
» 3 lygis — gerai (stipriyjy savybiy daugiau nei tfrukumuy),

» 4 lygis —labai gerai (vyrauja teigiomi pozymiai, stipriosios savybes).




1. REZULTATAI

» 1.1.1. Rodiklis - Asmenybés tapsmas

Ugdytiniai save vertina feigiamai, zino savo polinkius, pasitiki savo j& g?om|s valdo savo emocijy raiskq ir elgesj
jvairiose situacijose, nori ir moka bendrauti, dalyvauti bendrose veiklose, gerbia kitg asmenj, yra geranoriski,
noriai mokosi ir dziaugiasi fuo, kg ismoko, nusiteike ieskofi iSeiCiy kasdieniams isSUkiams bei sunkumams jveikti,
mokosi sgmoningai rinktis sveikg gyvenimo budqg. Ugdytiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti

bendrose veiklose.
» 1.2.1.Rodiklis = Ugdytiniy pasiekimai ir pazanga

Kiekvieno ugdy’nmo p05|el<|mo| ir individuali pazanga atitinka jo amziaus grupei keliamus tikslus ir individualias
galias bei ugdymo(si) patirti. Ugdytiniy pazanga, jgyjant kompetencijas, nevienodai sparti, taciau ji yra visumine
— nuolafiné visose ugdymo srityse. Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai jgyja naujy gebejimy. Individualus
ugdytiniy pasiekimai ir pastangos maftomi ju aktyviu dalyvavimu projektingje veikloje, parodose, konkursuose,
varzybose ir kt., pripazjstami ir skatinami.

» 1.2.2.Rodiklis - Mokyklos pasiekimai ir pazanga

Ugdytiniy ugdymosi pasiekimai afitinka  ikimokyklinio, prlesmokykhmo pradinio ir pagrindinio ugdymo

Erogromose keliamus tikslus ir mokykloje besiugdanciy ugdytiniy galias. Taip pat analizuojami apibendrinami
iekvieno ugdyfinio pusmecio ugdymo/si laikotarpio pasiekimy rezultatai. Mokytojai yra jvalde jvairias verfinimo

strategijas ir budus, kurivos naudoja ugdyfiniy isgaliy gilesniam pazinimui, ugdymo/si proceso ir daromos

?ozon os stebejimui bei jvertinimui, ugdytiniy mokymosi sunkumy diagnozavimui. Kiekvieno ugdyftinio
vai(globeéjai) individualiai supazindinami su vaiko pasiekimais.
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2. SRITIS - UGDYMAS/IS IR UGDYTINIY

PATIRTYS

2.1. UGDYMO PLANAVIMAS

» 2.1.1. Rodiklis - Ugdymosi tikslai

Ugdymo/si veikly tikslai derinami su kompetencijy ir ugdytiniy asmenybés ugdymo tikslais, trumpalaikiai tikslai
- su ilgesnio laikotarpio (mety, ugdymo programos tikslais, mokyklos ugdymo tikslai - nacionaliniais Svietimo
tikslais). Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia | mokiniy asmenine, socialine ir kultUrine patirt]. Tikslai
koreguojami, kintant ugdytinio ar mokyklos poreikiams.

» 2.1.2.Rodiklis - Ugdymosi planai ir tvarkarasciai

Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty siekti issikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir derety.
Ugdymo/si veiklos lankscCiai pritaikomos ugdymo/si poreikiams, pvz.: integruojant dalykus, organizuojant
projektines veiklas, koreguojant veikly laikq ir kt. Siekiama, kad veiklos bUty kuo patogesnés ir naudingesnés
ugdytiniames.

» 2.1.3. Rodiklis — Orientavimasis j ugdytiniy poreikius

Mokykloje skiriamas didelis démesys ugdytiniy ugdymo/si poreikiy atpazinimui. Bendradarbiavimas su tévais
sudaro galimybe laiku atpazinti individualius ugdymosi poreikius, polinkius bei galimybes. Mokykloje aiskiai
susitarta del paramos ar pagalbos teikimo ugdytiniams tvarkos. Teikiant pagalbq, uztikrinamas asmeninés
informacijos konfidencialumas. Mokytojai laiku pastebi ir tinkaomai ugdo kiekvieno ugdytinio gabumus ir
talentus. VGK komisija bendradarbiauja su mokytojais, teikiant svietimo pagalbg ugdytinioms .
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2.2. VADOVAVIMAS MOKYMUISI

» 2.2.1. Rodiklis - Ugdymo/si lUkescCiai ir ugdytiniy skatinimas

Mokytojai tiki ugdytinio, kaip asmenybés, augimo ir mokymosi galiomis ir padeda formuotis
savigarbos vertybéms. Mokytojas planuoja ir parenka ugdymo/si veiklas, kurios skatina smalsumg,
sprendimy ieSkojimg, sudaro sglygas kirybiskumo plétotei, isgyvenant pazinimo ir kOrybos dziaugsma.
Mokytojas, pazindamas ugdytiniy veiklos ir mokymosi motyvus, parenka ugdymo/si metodus, formas
ir uzduotis taip, kad ugdymasis padéty jiems jgyti jvairios prasmingos veiklos.

» 2.2.2. Rodiklis - Ugdymo/si organizavimas

Mokytojai pripazjsta ugdytiniy skirtybes, | kurivos atsizvelgia organizuodami ugdyma/si. Siekiaoma
prasmingos visy ugdymo(si) sriciy ir neformaliojo ugdymo integracijos. Ugdytiniams organizuojamaos
veiklos skirfingose ugdymo/si aplinkose, sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi budus ir formas,
iISbandyti jvairiy rosiy uzduotis. Derinamas individualus, darbo grupelémis ir poromis bei visos klasés
ugdymasis. Ugdytiniy elgesys valdomas aiskiais susitarimais, taisyklémis, asmeniniu ugdytinio
jsipareigojimu, socialiniu-emociniu ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu mokytojo
pavyzdziu
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2.3. MOKYMOSI PATIRTYS

» 2.3.1. Rodiklis - Mokymasis

Padedant mokytojui, ugdytiniai geba issikelti ugdymosi tikslus, pasirinkti uzduociy atlikimo budg, susirasti reikiaomas
priemones, klausti ir paprasyti pagalbos. Ugdytiniai mokomi vizualizuoti ir paaiskinti savo mgstymag, nuolat grjiztant prie
jau iSmokty dalyky. Ugdytiniai geba ir yra motyvuojami mokytis bendradarbiaujant jvairaus dydzio grupelése bei
poromis. Geba viesai issakyti savo mintis ir iSklausyti kitus, klausti, diskutuoti, ginti savo nuomone, drauge analizuoti ir
spresti problemas.

» 2.3.2. Rodiklis - Ugdymas mokyklos gyvenimu

Ugdymas mokyklos gyvenimu grindziomas vaiky tarpusavio, vaiky ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiy pagarba,
pasitikéjimu, geranoriskumu. Siekioma, kad kiekvienas vaikas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus. Siekiama, kad
ugdytiniai jaustysi priklausantys mokyklos bendruomenei ir aktyviai dalyvauty tradicinivose jstaigos renginiuose-
projektuose, akcijose, olimpiadose, isvykose, varzybose, parodose ir kt. Visy veikly metu ugdytiniai mokomi suvokti
gyvenimo kartu tvarkos paskirt], kurti bendrus susitarimus ir ju laikytis.
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2.4. VERTINIMAS UGDANT

» 2.4.1.Rodiklis - Vertinimas ugdymui

Vaikai mokomi [sivertinti ar vertinti draugy pasiekimus, jzvelgiant teigiamus pozymius. Ugdymosi
planavimui naudojami jvairus vertinimo budai — formuojamasis, diagnostinis, apibendrinamasis,
formalus ir neformalus. Mokytojai fiksuoja ugdytiniy pasiekimus ir individualig pazangg pagal
mokyklos parengtq pazangos vertinimo sistemq. Vertinant ugdytinius, pripazjstama formaliojo,
neformaliojo ir savaiminio ugdymosi pasiekimy visuma. Mokytojai uztikrina, kad ugdytiniy tévams
(globéjams) informacija apie mokymasi bUty teikioma laiku, buty informatyvi ir konfidenciali.

» 2.4.2. Rodiklis = Mokiniy jsivertinimas

Ugdytiniy [sivertinimas organizuojomas atsizvelgiant | raidos ypatumus ir grindziomas pozityvios
nuomones issakymu. Vykdomas mokytojo ir vaiko dialogas apie ugdymosi sekmes ir nesekmes,
procesq, rezultatus, vengiant bet kokios kritikos. Sio proceso metu vaikai jsitraukia | ugdymosi
pasiekimy jsivertinimg, pazangos stebéjimq, pasiekty rezultaty apmastymgq ir jvardijimqg. Vertindami
savo darbus, idéjas, ugdytiniai geriau supranta magstymo ir mokymosi procesqg, mokymosi budus,
lengviau juos paaiskina, suformuluoja klausimus bei papraso pagalbos
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3 SRITIS - UGDYMO/SI APLINKOS

3.1. IGALINANTI MOKYTIS FIZINE APLINKA

» 3.1.1. Rodiklis - Jranga ir priemoneés

Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreik]
atnaujinamos. Mokytojai drauge su ugdytiniais ir patys kuria mokymosi priemones, dalijasi jomis ir prasmingai
naudoja.

» 3.1.2. Rodiklis — Pastatas ir aplinka

|staigos interjeras kuria gerg nuotaikg bei mokiniy amziui derantj jaukumq. Jaukios ir estetiskos lauko aplinkos,
kasmet praturtinamos lauko jranga. Erdves mokykloje funkcionalios, pritaikomos skirtingiems vaiky ugdymo/si
poreikioms. Kiekvienas ugdytinis turi savo spintele mokymosi priemonéms pasidéti. Mokiniams, besimokantiems
pagal pagrindinio ugdymo programg, pamokos vyksta specializuotuose dalyky kabinetuose.

» 3.1.3. Rodiklis = Aplinky bendrakura

o o . . ~ .

veikti drauge, kurti ir jgyvendinti kurybinius sumanymus, prisimti atsakomybe, jgyti patirties ir gebéjimuy.
Mokyklos patalpos yra dekoruojamos ugdytiniy darbais, mokiniai jtraukiami | erdviy puoSimqg ir
dekoravimqg ju darbais. Lauko aplinkose vyksta edukacinés veiklos, orientuotos | estetiSkos aplinkos
puoselejimg
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3.2. MOKYMASIS BE SIENUY

» 3.2.1. Rodiklis - Mokymasis ne mokykloje

Mokyklos teritorija naudojoma kaip ugdymosi lauke vieta. Mokytojai zino jy edukacines galimybes ir
panaudoja ugdymui. Mokytojai domisi ugdymo ne mokykloje galimybémis, o taip pat organizuoja
realaus pasaulio pazinimu pagristg ugdymqg uz [staigos riby esanciose aplinkose. Tai aktualizuoja
ugdymgq, suteikia ugdytiniams galimybe jgyti jvairesneés patirties, buti mokomiems jvairesniy zmoniy ir
susieti mokymagsi su savo interesais.

» 3.2.2.Rodiklis - Ugdymasis virtualioje aplinkoje

Organizuodami vaiky ugdymasi virtualioje aplinkoje, mokytojai supranta, kaip ir kiek ugdomojoje
veikloje, projektuose goli buti ponoudojomos IKT priemonés. Virtualios aplinkos ir mokymosi terpes
pasirenkamos tikslingai ir yra soug|os mOkyTOJOI tobulina IKT taikymo mokymui ir mokymum budus.
Virtualios ugdymosi aplinkos polvomno ugdymo(si) veiklas, jtraukia mokinius | mokymasi
individualiai, poromis, komandomis ir padeda ugdytiniams tobuleti, jgyjant ziniy.
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4.SRITIS - LYDERYSTE IR VADYBA.

4.1. VEIKLOS PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

» 4.1.1.Rodiklis - Perspektyva ir bendruomeneés susitarimai

Mokyklos vizija yra reali veiklos perspektyva, primtina visiems jstaigos bendruomenés nariams. Veiklos kryptingumas
orientuotas | fizinés ir dvasinés sveikatos stiprinimg, zmogiskyjy vertybiy formavimg. Mokyklos bendruomeneés nariai
atsakingai dalyvauja jgyvendindami iSsikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius. Finansiniai iStekliai skirstomi skaidriai, prireikus
randami papildomi. Materialiniai mokyklos istekliai panaudojaomi lanksCiai, kurybingai. |staigoje suvokioma, kad
gyvybinga organizacija turi buti savikritiska, kirybinga ir nuolat besimokanti.

» 4.1.2. Lyderysté

Istaigoje skatinama ugdytis lyderystés gebéjimus ir visiems bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyvg,
prisimti atsakomybe uz sprendimus. Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomene pokyciams, inovacijoms ugdymo
srityje. Mokytojai ir mokyklos vadovai periodisSkai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sekmes ir
problemas, padeda vieni kitiems mentorystés pagrindais.

» 4.1.3. Rodiklis - Mokyklos savivalda

Mokyklos valdyme atstovaujami visy jstaigos bendruomenés nariy interesai. |staigos savivalda funkcionuoja ne kaip
formali, o kaip req}ioi veikianti, savarankiskai priimanti sprendimus institucija. Pripazjstama pozilriy ir nuomoniy jvairove,

palaikoma diskusija, gerbiaoma kiekvieno nuomone. |staigoje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbUs tiek
jstaigos ateities siekioms, tiek kasdieniam gyvenimui mokykloje.
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4.2. MOKYMASIS IR VEIKIMAS KOMANDOMIS

» 4.2.1.Rodiklis - Veikimas kartu

|staigos bendruomeneés nariai laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly, mokytojai mokosi drauge ir
vieni iS kity: dalindamiesi patirtimi, sumanymais, stebedami kolegy veiklas. Periodiskai organizuojami jvairUs
mokymai ir seminarai, skirti ugdytiniy ugdymo turiniui praturtinti ir analizuoti. Bendras darbas palaiko ir skatina
asmenybiy raiskg, o dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy
individualiy ir bendry rezultaty.

» 4.2.2. Rodiklis- Bendradarbiavimas su tévais/globéjais
Mokykloje informavimo ir Svietimo sistema atitinka tevy (globéjy) poreikius ir jstaigos specifikg. Mokytojai ir fevai

(globéjai) bendradarbiauja, siekdami vaiky pazangos augimo. Tévai (globeéjai) jsitraukia | vaiky ugdymasi
jvairiomis formomis.

» 4.2.3. Rodiklis - Mokyklos tinklaveika

Mokykla yra atvira visuomenei: bendradarbiaujoma su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis
Svietimo ir mokslo staigomis ir kt. Partnerystés yra kruopscCiai planuojamos, siekiama jy perspektyvumo,
bendruomenés nariai domisi kintancia aplinka, reaguoja | pasikeitimus, mezga socialinius rysius, dalijasi gergja
savo darbo patirtimi ir mokosi iS socialiniy partneriy. Periodiskai vertinama finklaveikos nauda ir sgnaudos.
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4.3. ASMENINIS MEISTRISKUMAS

» 4.3.1. Rodiklis - Kompetencija

Mokykloje suburtas savo srities profesionaly kolektyvas. Mokytojoms patinka mokytojo
darbas. Jie gerbia ugdytinius ir laikosi pedagogo etikos, nuolat tobulina savo
kompetencijas ir socialinius emocinius gebeéjimus. Mokytojai iSmano savo ugdymo srit],
domisi ir seka naujoves. Jie dirba Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai - ir siekia

auksciausiy darbo rezultaty.
4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas

asmeninis profesinés veiklos [sivertinimo palaikymas, personalo mokymosi kultura
jstaigoje: auksti mokytojy veikos lukesCiai, pagarba profesionalumui. Mokytojai

profesiniam tobulejimui naudojasi jvairiomis galimybéemis.




4.3. ASMENINIS MEISTRISKUMAS

3.8
3.56
3
2,88 277
I I I 212

3.5

w

2,5

N

1.5

—_

0.5

o

4.3.1. Kompetencija

B mokytojai

B mokiniqi

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas

mtevai

UNIVERSA
VIA
TARPTAUTINE
MOKYKLA




2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
2.4.1.
4.3.1.

5 stipriausios sritys

Ugdymo tikslai
Ugdymo planai ir tvarkarasciai

Orientavimasis | mokiniy poreikius
Vertinimas ugdymui
Kompetencija

3.25
3.17

3.13
3.29
3.23

5 silpniausios sritys

2.2.2.
2.3.2.

4.1.1.
4.2.1.

4.2.3.

Mokymosi organizavimas

Ugdymas mokyklos gyvenimu
Perspektyva ir bendruomeneés
susitarimai

Veikimas kartu

Mokyklos finklaveika

2,73
2,8

2,56
2,78

2,81



SVADOS

—_

Mokytojai zino, ko siekia ugdydami mokinius, ir geba siekius pagristi. Pamokos, veiklos,
uzduoties ftikslai derinami su kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo tikslais,
trumpalaikiai tikslai — su ilgesnio laikotarpio (mety, pro%;romos ) tikslais, mokyklos ugdymo
fikslai — su savivaldybés ir nacionaliniais svietimo tikslais. Tikslai koreguojami kintant mokinio,
klases, mokyklos ir jos aplinkos poreikioms.

2. Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padety siekti issikelty ugdymo fiksly, vienos kitas
papildyty ir derety. Mokymosi laikas ir periodai lanksCiai pritaikomi ugdymo poreikiams.
Mokyklos dienotvarke, veikly, renginiy ir pamoky tvarkarasCiai sudaromi atsizvelgiant |
ugdymo tikslus, mokymosi sudétingumq bei tempgq, jvairius mokymosi poreikius. Siekiama,
kad jie bUty kuo patogesni ir naudingesni mokiniames.

3. Mokykloje sistemingai analizuojomi mokiniy ugdymosi poreikiai. Atfliekami tyrimai,
diagnostinio vertinimo rezultatai sudaro galimybe laiku atpazinti individualius ugdymosi
poreikius, polinkius bei galimybes. | tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus atsizvelgiama
planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdymq (dalyky ir neformaliojo ugdymo veikly
pasiulg, mokymosi veikly diferencijavimg ir (ar) individualizavimaq).

4. Mokykloje aiskiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Kilus
ugdymosi, psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy mokiniai visuomet ir laiku
sulaukia tinkamos pagalbos. Teikiant pagallbg uztikrinamas asmenines informacijos
konfidencialumas.



ISVADOS \Re/

5. Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko iS jy tikimasi, koks turi buti gerai atliktas darbas,
kokie vertinimo kriterijai kada ir kaip yra taikomi.

6. Mokymosi planavimui, stebéjimui ir koregavimui naudojami jvairUs vertinimo budai — diagnostinis,
formuojamasis ir apibendrinamasis, formalus ir neformalus. Mokytojai siekia surinkti pakankamai
informacijos apie mokinio mokymosi rezultatus, sekmes ir problemas, kad neklysdami priimty
sprendimus del folesnio ugdymo. Vertinant pripazjstama formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy visuma, kiekvienam mokiniul suteikiaomos galimybés pasirodyti kuo geriau.

/. Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir ju tevams informacija apie mokymasi buty teikioma laiku,
buty informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmenines pazangos. Siekiama
abipusio griztamojo rysio (dialogo), kuris padeda mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo
strategijas, o mokiniams — siekti optimalios asmeninés sekmes, taisyti mokymosi spragas ir vadovauti
savo paciy mokymuisi.

8. Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos. Mokytojai
iISmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities
profesionalai — siuolaikiskal, j[domiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.

9. Mokykloje ugdymo procese naudojama jranga ir priemones atitinka Siuolaikinius ugdymo
reikalavimus, ugdymo turinj, ugdytiniy poreikius ir amziy bei yra fikslingai naudojama ugdymo/si
tikslams pasiekti.




REKOMENDACIJOS

Ugdymo(si) procese svarbiq vietq skirti ugdytiniy asmenybes augimui.

» Siekti, kad mokiniai jaustysi priklausantys mokyklos bendruomenei, buty patenkinti tuo,
prisiimty jsipareigojimus ir aktyviau dalyvauty mokyklos savivaldoje.

leskoti finansavimo saltiniy jstaigos pastato isores renovacijai.
» Siekfi jstaigos bendruomenes nariy aukstesnes bendravimo ir bendradarbiavimo kokybeés.

» Vadovams aktyviau inicijuoti komandin] darbqg jstaigoje, diskutuoti su grupiy komandomis
del darbo efektyvumo, siekiant kokybisko ugdymo/si proceso.

» Megzti platesnius ir jvairesnius socialinius rysSius: domeétis kintancCia aplinka, reaguoti |
pasikeitimus. Bendradarbiauti su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis
mokyklomis.



